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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«Поволжский государственный университет сервиса» (ФГБОУ ВО «ПВГУС») 

Положение о промежуточной аттестации и рейтинговой оценке аспирантов университета 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение о промежуточной аттестации и рейтинговой оценке 

аспирантов и аттестации докторантов и соискателей в ФГБОУ ВО «Поволжский 

государственный университет сервиса» (далее - Положение) разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) 

утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 19 

ноября 2013 г. № 1259; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 

марта 2014г. № 248 «О порядке и сроке прикрепления лиц для подготовки 

диссертации на соискание ученой степени кандидата наук без освоения 

программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре)». 

2. Положение устанавливает порядок и требования к проведению промежуточной 

аттестации аспирантов (соискателей) и определения их рейтинговой оценки. 

3. В настоящем Положении используемые понятия означают следующее: 

«Промежуточная аттестация аспиранта» - оценка промежуточных и окончательных 

результатов обучения по дисциплинам, прохождения практик, выполнения научно-

исследовательской работы, наличия публикаций в журналах и научных конференциях, 

проводимая в форме заслушивания отчета аспиранта о выполнении им учебного и 

индивидуального плана в рамках образовательной программы два раза в год. 

«Аттестация соискателя» - оценка научно-исследовательской работы по 

диссертационному исследованию, сдачи кандидатских экзаменов, наличия публикаций в 

журналах, включенных в перечень рецензируемых научных изданий ВАК Минобрнауки 

России в форме ежегодного заслушивания отчета соискателя о выполнении им 

индивидуального плана на кафедре и Ученом совете института (факультета). 

«Академическая задолженность» - неудовлетворительные результаты 

промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, 
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Положение о промежуточной аттестации и рейтинговой оценке аспирантов университета 

дисциплинам (модулям) образовательной программы или не прохождение промежуточной 

аттестации при отсутствии уважительных причин. 

«Рейтинговая оценка» - количественная оценка выполнения аспирантом 

требований учебного и индивидуального плана в рамках образовательной программы, 

проводимая по итогам учебного года. 

«Рейтинг аспиранта» - понятие, характеризующее соотносительную значимость, 

место, вес, позицию данного аспиранта по сравнению с другими аспирантами данного 

года и формы обучения. 

II. Промежуточная аттестация и рейтинговая оценка аспирантов 

2.1. Требования к аспирантам, обучающимся по программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре 

Общие требования к освоению программ научно-педагогических кадров в 

аспирантуре. 

В течение подготовки по программе аспирантуры аспирант должен: 

- полностью выполнить индивидуальный план; 

- сдать кандидатские экзамены по истории и философии науки, иностранному 

языку, специальности; 

- сдать дисциплины, предусмотренные учебным планом подготовки аспиранта, 

пройти практики, выполнить научно-исследовательскую работу; 

- опубликовать основные научные результаты диссертации в рецензируемых 

научных изданиях (в т.ч. в журналах, включенных в перечень рецензируемых научных 

изданий ВАК Минобрнауки России); 

- представить результаты научно-исследовательской работы (НКР) на научных 

конференциях; 

- завершить работу над научно-квалификационной работой и представить ее на 

кафедру для получения соответствующего заключения и последующей защиты. 

iя 
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Положение о промежуточной аттестации и рейтинговой оценке аспирантов университета 

Требования к аспиранту очной формы, обучающемуся по программе научно-

педагогических кадров в аспирантуре (3 года). 

1 год обучения 

- в течение 3 месяцев с момента зачисления в аспирантуру обоснование темы и методики 

научно-исследовательской работы, обсуждение на заседании кафедры и утверждение на 

ученом совете университета; 

- сдача кандидатских экзаменов по истории и философии науки и иностранному языку; 

- теоретическое обоснование научно-исследовательской работы по теме исследования; 

- проведение опытно- экспериментального исследования; 

- участие в научных конференциях с докладом по теме диссертации; 

- публикация статьи. 

2-й год обучения: 

- проведение опытно-экспериментальных исследований по теме НКР, анализ и обработка 

данных; 

- подготовка глав диссертации; 

- участие в научных конференциях с докладом по теме диссертации; 

- публикация статьи (рекомендуется в издании, включенном в перечень рецензируемых 

научных изданий ВАК Минобрнауки России); 

- прохождение практик. 

3-й год обучения: 

- сдача кандидатского экзамена по специальности; 

- подведение итогов опытно-экспериментальной работы; 

- публикация статьи (рекомендуется в издании, включенном в перечень рецензируемых 

научных изданий ВАК Минобрнауки России); 

- завершение работы над НКР; 

- внедрение результатов исследования; 

- предварительное рассмотрение НКР на межкафедральном заседании; 

- представление диссертации государственной экзаменационной комиссии. 

Защита кандидатской диссертации должна состояться в период обучения в аспирантуре 

или в течении года после окончания. 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«Поволжский государственный университет сервиса» (ФГБОУ ВО «ПВГУС») 

Положение о промежуточной аттестации и рейтинговой оценке аспирантов университета 

Требования к аспиранту очной формы, обучающемуся по программе научно-

педагогических кадров в аспирантуре (4 года). 

1 год обучения 

- в течение 3 месяцев с момента зачисления в аспирантуру обоснование темы и методики 

научно-исследовательской работы, обсуждение на заседании кафедры и утверждение на 

ученом совете университета; 

- сдача кандидатских экзаменов по истории и философии науки или иностранному языку; 

- теоретическое обоснование научно-исследовательской работы по теме исследования; 

- проведение опытно-экспериментального исследования; 

- участие в научных конференциях с докладом по теме диссертации; 

- публикация статьи. 

2-й год обучения: 

- проведение опытно-экспериментальных исследований по теме диссертации, анализ и 

обработка данных; 

- подготовка глав НКР; 

- участие в научных конференциях с докладом по теме НКР; 

- публикация статьи (рекомендуется в издании, включенном в перечень рецензируемых 

научных изданий ВАК Минобрнауки России); 

3-й год обучения: 

- подготовка глав диссертации; 

- проведение опытно-экспериментальных исследований по теме НКР, анализ и обработка 

данных; 

- участие в научных конференциях с докладом по теме диссертации; 

- публикация статьи (рекомендуется в издании, включенном в перечень рецензируемых 

научных изданий ВАК Минобрнауки России); 

4-й год обучения: 

- сдача кандидатского экзамена по специальности; 

- подведение итогов опытно-экспериментальной работы; 

- публикация статьи (рекомендуется в издании, включенном в перечень рецензируемых 

научных изданий ВАК Минобрнауки России); 

- завершение работы над НКР; 

- внедрение результатов исследования; 

- предварительное рассмотрение диссертации на межкафедральном заседании; 

- представление ИКР государственной экзаменационной комиссии. 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«Поволжский государственный университет сервиса» (ФГБОУ ВО «ПВГУС») 

Положение о промежуточной аттестации и рейтинговой оценке аспирантов университета 

Защита кандидатской диссертации должна состояться в период обучения в 

аспирантуре. 

Требования к аспиранту заочной формы, обучающемуся по программе научно-

педагогических кадров в аспирантуре (5 лет). 

1 год обучения 

- в течение 3 месяцев с момента зачисления в аспирантуру обоснование темы и методики 

научно-исследовательской работы, обсуждение на заседании кафедры и утверждение на 

ученом совете университета; 

- сдача кандидатских экзаменов по истории и философии науки или иностранному языку; 

- теоретическое обоснование научно-исследовательской работы по теме исследования; 

- проведение опытно-экспериментального исследования; 

- участие в научных конференциях с докладом по теме диссертации; 

- публикация статьи. 

2-й год обучения: 

- проведение опытно-экспериментальных исследований по теме диссертации, анализ и 

обработка данных; 

- подготовка глав НКР; 

- участие в научных конференциях с докладом по теме НКР; 

- публикация статьи (рекомендуется в издании, включенном в перечень рецензируемых 

научных изданий ВАК Минобрнауки России); 

3-й год обучения: 

- подготовка глав НКР; 

- проведение опытно-экспериментальных исследований по теме диссертации, анализ и 

обработка данных; 

- участие в научных конференциях с докладом по теме НКР; 

- публикация статьи (рекомендуется в издании, включенном в перечень рецензируемых 

научных изданий ВАК Минобрнауки России); 

4-й год обучения: 

- подготовка глав НКР; 

- проведение опытно-экспериментальных исследований по теме диссертации, анализ и 

обработка данных; 

- участие в научных конференциях с докладом по теме НКР; 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«Поволжский государственный университет сервиса» (ФГБОУ ВО «ПВГУС») 

Положение о промежуточной аттестации и рейтинговой оценке аспирантов университета 

- публикация статьи (рекомендуется в издании, включенном в перечень рецензируемых 

научных изданий ВАК Минобрнауки России); 

5-й год обучения: 

- сдача кандидатского экзамена по специальности; 

- подведение итогов опытно-экспериментальной работы; 

- публикация статьи (рекомендуется в издании, включенном в перечень рецензируемых 

научных изданий ВАК Минобрнауки России); 

- завершение работы над НКР; 

- внедрение результатов исследования; 

- предварительное рассмотрение диссертации на межкафедральном заседании; 

- представление НКР государственной экзаменационной комиссии. 

Защита кандидатской диссертации должна состояться в период обучения в 

аспирантуре. 

2.2.Порядок проведения промежуточной аттестации и рейтинговой оценки 

аспирантов 

Промежуточная аттестация аспирантов проводится на кафедрах и факультетах два 

раза в год: по результатам первого полугодия учебного года и по итогам учебного года. 

Основным документом, в котором планируется работа аспиранта и отражается 

отчет о выполненной работе с ежегодным определением рейтинговой оценки, является 

Индивидуальный план аспиранта. 

На промежуточную аттестацию на кафедре заслушивается отчет аспиранта о 

выполненной работе согласно учебного и индивидуального плана за отчетный период, 

включающий в себя: 

обучение по дисциплинам, сдачу кандидатских экзаменов и зачетов, прохождение 

практик, выполнение научно-исследовательской работы, наличие публикаций в журналах, 

(рекомендуется в издании, включенном в перечень рецензируемых научных изданий ВАК 

Минобрнауки России). 

Научный руководитель аспиранта дает характеристику работы аспиранта по 

диссертационному исследованию за отчетный период в его индивидуальном плане. 

По итогам учебного года аспирант заполняет отчет о выполненной работе с 

расчетом рейтинговой оценки, который заслушивается на кафедре и одобряется дна 

Ученом совете института/факультета. 

Рейтинговая оценка аспиранта рассчитывается с целью: 
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Разработали Начальник управления магистратуры и подготовки кадров высшей квалификации 
Е. П.. Торгушина 

17.09.2018 г. 

Перси я: 2.0 l>e i подписи документ действителен 8 часов после распечатки. 
Дата и время распечатки: 17.09.2018, 14:50 

Кол-во экз. / Экз. № Стр. 7 из И 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«Поволжский государственный университет сервиса» (ФГБОУ ВО «ПВГУС») 
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- выявления и поддержки талантливых, активно работающих перспективных аспирантов; 

- информирования научной общественности о достижениях аспирантов; 

- стимулирования научной деятельности аспирантов; 

- развития системы подготовки кадров высшей квалификации; 

- проведения кадровой политики в Университете. 

Аспиранты представляют в Управление заполненные индивидуальные планы с 

результатами аттестации, рейтинговой оценки и планом работы на следующий год 

обучения, выписки из протокола заседания кафедры и совета института/факультета о 

прохождении промежуточной аттестации. 

Начальник управления рассматривает и утверждает: итоги промежуточной 

аттестации аспирантов и рейтинговую оценку аспирантов; назначение аспирантам 

государственной стипендии на следующее полугодие, кандидатуры аспирантов на 

объявление благодарности; перевод аспирантов с платного обучения на обучение за счет 

средств бюджетных ассигнований. 

Результаты промежуточной аттестации и нормативы для расчета 

рейтинговой оценки аспирантов. 

Начальник управления подготовки кадров высшей квалификации рассматривает и 

утверждает результаты промежуточной аттестации аспирантов. 

Но результатам промежуточной аттестации аспирант является: 

аттестованным - полностью выполнены требования учебного и индивидуального 

плана за полугодие учебного года; набрано необходимое количество баллов, 

соответствующее нормативному и выше по итогам учебного года; 

условно аттестованным - не полностью выполнены требования учебного и 

индивидуального плана за полугодие учебного года; набрано количество баллов, меньше 

нормативного по итогам учебного года, имеется академическая задолженность за 

отчетный период; 

не аттестованным - не выполнены требования учебного и индивидуального плана. 

Аспирант обязан ликвидировать академическую задолженность. 

Аспиранты, имеющие академическую задолженность, вправе пройти 

промежуточную аттестацию по соответствующему учебному предмету, курсу, 

дисциплине не более двух раз в сроки экзаменационной сессии, в пределах одного года с 

момента образования академической задолженности. В указанный период не включаются 
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Аспиранты, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам 

или имеющие академическую задолженность, условно переводятся на следующий год 

обучения приказом ректора университета. Также приказом ректора устанавливаются 

сроки прохождения промежуточной аттестации. 

Аспиранты, не аттестованные кафедрами и институтами/факультетами и 

аспиранты, не ликвидировавшие академическую задолженность в установленные сроки 

отчисляются из Университета приказом ректора. 

Требования к проведению промежуточной аттестации и рейтинговой оценки 

аспирантов распространяются на аспирантов обучающихся как на бюджетной, так и на 

платной основе. 

III. Порядок и требования по аттестации соискателей ученой 

степени кандидата наук 

Соискатели ученой степени кандидата наук обязаны своевременно выполнить 

индивидуальный план работы над диссертацией и ежегодно проходить аттестацию и 

отчитываться на заседании кафедры и перед Ученым советом факультета. 

Соискатели ученой степени кандидата наук за время обучения обязаны: 

- полностью выполнить индивидуальный план; 

- сдать кандидатские экзамены по истории и философии науки, иностранному языку и 

специальной дисциплине; 

- завершить работу над диссертацией и представить ее на кафедру для получения 

соответствующего заключения. 

Требования к работе соискателей ученой степени кандидата наук: 

- сдать кандидатские экзамены по истории и философии науки, иностранному языку и 

специальности; 

- изучение литературы по теме исследования; 

- проведение опытно-экспериментального исследования, анализ и обработка 

статистических данных; 

- выступление с докладом на конференциях; 
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время болезни обучающегося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по 

беременности и родам. 
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Положение о промежуточной аттестации и рейтинговой оценке аспирантов университета 

- публикация статей, в том числе в изданиях, включенных ВАК Минобрнауки РФ в 

перечень ведущих рецензируемых журналов; 

- подготовка диссертации и представление ее на кафедру для получения 

соответствующего заключения; 

- внедрение результатов исследования; 

- предварительное рассмотрение диссертации на межкафедральном заседании за три 

месяца до окончания срока подготовки; 

- подготовка автореферата за три месяца до окончания срока подготовки; 

- представление диссертации к защите в Диссертационном совете. 

Защита кандидатской диссертации должна состояться не позднее даты окончания 

подготовки через соискательство. 

Соискатели представляют в Управление подготовки кадров высшей квалификации 

заполненные индивидуальные планы с результатами аттестации, выписки из протокола 

заседания кафедры и совета института/факультета о прохождении аттестации. 

Начальник управления подготовки кадров высшей квалификации рассматривает и 

утверждает итоги аттестации. 

По результатам аттестации соискатель является: 

аттестованным - полностью выполнены требования индивидуального плана за учебный 

год; 

условно аттестованным - не полностью выполнены требования индивидуального плана 

за учебный год; 

не аттестованным - не выполнены требования индивидуального плана за учебный год. 

Соискатели, не выполнившие требования и не аттестованные кафедрами и факультетами 

представляются к отчислению. 

Требования к аттестации распространяются на соискателей ученой степени 

кандидата наук, обучающихся как на бюджетной, так и на платной основе. 
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